ZARZADZENIE NR 36/2022
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w tasku
z dnia 30 sierpnia 2022 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Lasku

Na podstawie § 9 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 2284) i § 19 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lasku postanawiam co nastepuje:

. § 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Warsztatu Terapii Zajeciowej w tasku
stanowigcy zatagcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Warsztatu Terapii Zajeciowej
w tasku.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 26/2015 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w tasku z dnia 21 grudnia 2015 roku w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej w Lasku.

§ 4. Zarzadzenie podlega rozplakatowaniu na tablicy ogtoszen i wchodzi w zycie
z dniem podjecia.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 36/2022
Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku
z dnia 30 sierpnia 2022 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Warsztatu Terapii Zajeciowej
w tasku

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodine

§1

. Niniejszy Regulamin Organizacyjny okres$la organizacje Warsztatu Terapii

Zajeciowej w Lasku oraz zakres jego dziatania.

. Warsztat Terapii Zajeciowej w tasku dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (z 2021 r. poz. 573, 1981,
z 2022 r. poz. 558, 1700),

b) rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 2284),

. llekro¢ w Regulaminie uzywane jest okreslenie Warsztat nalezy przez to

rozumie¢ Warsztat Terapii Zajeciowej w tasku.

ROZDZIAL 1i
Organizacja pracy i zaje¢ w Warsztacie

§2

. Warsztat Terapii Zajeciowej jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
jednostkg prowadzong przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w tasku.

. Siedziba Warsztatu miesci sie w Lasku przy ul. Kosciuszki 14.

. Warsztat jest placowka pobytu dziennego. Czas trwania zaje¢ w Warsztacie
wynosi nie wiecej niz 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo. Warsztat jest
czynny przez pie¢ dni w tygodniu — od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-
16.00.

. Warsztat prowadzi dziatalno§¢ o charakterze niezarobkowym, mozliwa jest
jednak sprzedaz produktéw, z ktérej dochédd przeznaczony jest, w porozumieniu
z uczestnikami, na pokrycie wydatkow zwigzanych z integracjg spoteczng
uczestnikdw stuzgca pobudzaniu aktywnosci w rehabilitacji spoteczne;j.

. Uczestnikami Warsztatu sg osoby niepetnosprawne, ktére ukonczylty 18 lat, majg
orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, posiadaja
wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowej wydany przez Powiatowy Zespoét
do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci oraz sg mieszkancami
powiatu taskiego.




ROZDZIAL il
Obowiazki kierownika Warsztatu

§3

1. Warsztatem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Warsztatu.
2. Kierownik Warsztatu jest zatrudniany i zwalniany przez Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku. Czynnosci wynikajgce ze stosunku
pracy wobec Kierownika Warsztatu wykonuje Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lasku jako pracodawca samorzadowy.
3. Do obowigzkéw Kierownika Warsztatu nalezy w szczegélnosci:
1) Kierowanie praca Warsztatu.
2) Planowanie rozktadu zaje¢ w WTZ.
3) Sktadanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci rehabilitacyjnej
i wykorzystania $rodkéw finansowych Warsztatu w terminie do 1 marca
nastepnego roku Kierownikowi Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
. w tasku oraz Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w tasku.
4) Czuwanie nad prawidiowg realizacjg programu rehabilitacji i terapii.
5) Zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy i materiatdw do terapii dla
poszczegodlnych pracowni po uprzednim zgtoszeniu opiekuna pracowni.
6) Koordynowanie wszystkich innych dziatan zwigzanych z rehabilitacjg spoteczng
i zawodowg uczestnikdw na terenie Warsztatu i poza nim.

§4

Pracownicy Warsztatu
1. Pracownikébw Warsztatu zatrudnia i zwalnia Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku na  podstawie  umowy
0 prace.
2. Pracownikami Warsztatu sa:
a) kierownik -1 etat
b) instruktorzy terapii zajeciowej — 3 7 etatu
. c) specjalista ds. rehabilitacji — technik fizjoterapii - % etatu
d) psycholog - ¥z etatu
e) ksiegowa — % etatu
f) kierowca — 1 etat
g) sprzataczka — 2 etatu

Rozdziat IV
Zasady przyjecia uczestnikow do Warsztatu

§5

Zgtoszenia kandydatéw przyjmuje kierownik Warsztatu,

2. Kandydat na uczestnika starajac sie o przyjecie do placéwki przedktada:
- podanie o przyjecie do Warsztatu Terapii Zajeciowe;j,

- aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz wskazaniem do terapii
zajeciowej,

- kandydat na uczestnika musi by¢ osobg petnoletnia,

- kandydat na uczestnika musi by¢ mieszkarncem powiatu taskiego,

b
.




3. Kandydat/rodzice/opiekun zobowigzani sg do udzielenia kierownikowi Warsztatu
wszelkich informacji mogacych postuzy¢ do opracowania rzetelnej oceny
kandydata i wypetnienia Karty Informacyjnej.

4. Podmiot prowadzacy Warsztat tj. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lasku oraz Warsztat Terapii Zajeciowej w Lasku zwraca sie do Powiatowego
Centrum Pomocy Spotecznej w Lasku o pozytywne zaopiniowanie kandydata na
uczestnika do WTZ.

5. Decyzje o przyjeciu kandydata na uczestnika Warsztatu podejmuje Rada
Programowa.

6. Uczestnik Warsztatu ma prawo do uczestnictwa w terapii zajeciowej do konca
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpita utrata waznosci
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

§6
1. Zajecia w Warsztacie prowadzone s3g zgodnie z planem pracy kazdej pracowni
. oraz indywidualnym programem rehabilitacji opracowanym dla kazdego

uczestnika Warsztatu przez Rade Programowg Warsztatu. W trakcie realizacji
tego programu moze by¢ on modyfikowany i zmieniany, jesli wymaga tego
aktualna sytuacja prowadzonego procesu rehabilitacyjnego.

2. Warsztat zapewnia warunki do petnej realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji i terapii.

3. Zajecia w Warsztacie odbywajg sie w nastepujacych pracowniach:
a) gospodarstwa domowego,
b) komputerowej,
¢) plastycznej,
d) krawiecko-dziewiarskie;.

3. W Warsztacie prowadzona jest rehabilitacja ruchowa indywidualna i grupowa
zgodnie z zaleceniami lekarza.

4. W Warsztacie mogg dziata¢ kota zainteresowan i inne formy zaje¢ dodatkowych,
tworzone stosownie do potrzeb uczestnikéw i realizowane na terenie placowki i
poza nig.

. 5. Rozktad zaje¢ w Warsztacie obejmuje:
7.30-8.00 Przyjazd uczestnikow
8.00 - 10.00 Zajecia w pracowniach
8.00 - 10.00 Zajecia na sali rehabilitacyjnej (podziat na grupy)
10.00 - 10.30 Wspolne Sniadanie
10.30 - 12.00 Zajecia na sali rehabilitacyjnej (podziat na grupy)
12.00 — 13.00 Zajecia na sali rehabilitacyjnej.
10.30 15.00 Zajecia w pracowniach
15.00 — Odwoéz uczestnikow do miejsca zamieszkania
15.00 -16.00 Zajecia organizacyjne Rady Programowe;.

6. W trakcie zaje¢ przewidziana jest pétgodzinna przerwa na spozycie drugiego
$niadania.

7. W przypadkach, gdy bedzie wymagat tego stan zdrowia uczestnikow Warsztatu,
moze by¢ stosowany indywidualny rytm zaje¢ z odpowiednig przerwg na
odpoczynek.



§7

1. W Warsztacie prowadzona jest petna ewidencja uczestnikow oraz ich teczki

osobowe w sposéb zgodny z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) zawierajgca:

a) dokumentacje stanowigcg podstawe do zakwalifikowania uczestnika,

b) umowe o uczestnictwo w Warsztacie zawartg pomiedzy kierownikiem
Warsztatu a uczestnikiem na czas okreslony,

c) wywiad $rodowiskowy z informacjami o miejscu zamieszkania, stanie
rodzinnym uczestnika, jego warunkach mieszkaniowych i bytowych,

d) indywidualny program rehabilitaciji,

e) oceny potroczne, oceny roczne oraz 3-letnie kompleksowe,

f) przyczyne zaprzestania uczestnictwa w Warsztacie.

ROZDZIAL V
Prawa i obowiazki uczestnika Warsztatu

§8

1. Uczestnik Warsztatu ma prawo do:

a) zagwarantowanej wolnosci osobistej i nietykalnosci, prawo to moze by¢
ograniczone wtedy, gdy zaistnieje konieczno$§é ochrony porzadku, zdrowia,
mienia — w sytuacjach wynikajgcych z zapiséw ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego,

b) peinej informacji na temat swojej sytuacji zwiazanej z uczestnictwem
w zajeciach prowadzonych w warsztacie,

c) wiasciwej realizacji indywidualnego programu rehabilitacji w procesie terapii,

d) zapoznania z oceng indywidualnych efektéw rehabilitacji,

e) petnego dostepu do wszelkich mozliwych form terapii prowadzonych przez
Warsztat,

f) przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych
sprawnosci oraz zachowania norm bezpieczenstwa,

. g) uczestnictwa we wszystkich organizowanych przez Warsztat zajeciach
dodatkowych,

h) wyrazania swoich opinii i emocji we wszystkich formach, ktére nie sa
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego,

i) uzyskania pomocy w dotarciu do Warsztatu w celu uczestniczenia
w zajeciach oraz drodze powrotnej do miejsca zamieszkania ~ na warunkach
ustalonych w regulaminie Warsztatu

2. Uczestnik Warsztatu ma obowigzek:

a) uczestniczy¢ systematycznie i aktywnie w petnym zakresie zajeé
organizowanych przez Warsztat, zgodnie z indywidualnym programem
rehabilitaciji,

b) punktualnie przybywac¢ na zajecia,

c) przestrzega¢ ustalonego czasu zajeé,

d) przestrzega¢ Regulaminu WTZ, przepiséw bhp i ppoz.,

e) przestrzegaé¢ zasad wspoéizycia spotecznego, szanowaé prawo i godnosé
osobistg innych uczestnikéw oraz pracownikéw Warsztatu,

f) stosowaé sie do polecen kierownika i pracownikéw Warsztatu,

g) pisemnie usprawiedliwia¢ przyczyne swojej nieobecnosci na zajeciach;
nieobecno$¢ na zajeciach powinna by¢ usprawiedliwiona przez lekarza,

—_—



a w wyjatkowych przypadkach w formie pisemnej przez uczestnika, jego
rodzicéow lub opiekundw,

h) informowaé¢ opiekuna lub innego pracownika Warsztatu o swoim zitym
samopoczuciu lub innych dolegliwosciach,

i) dbaé o mienie Warsztatu i cudzg wtasnosc,

j) pokrywaé szkody wyrzadzone w wyposazeniu Warsztatu, jezeli wynikajg one
z dziatan celowych uczestnika,

k) dbac¢ o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach Warsztatu,

I) potwierdza¢ obecno$¢ wlasnorecznym podpisem na liScie obecnosci,

m) przestrzega¢ zasad ograniczenia palenia tytoniu oraz palenie — jedynie
w miejscach wyznaczonych (podworze lub ogréod WTZ).

§9

Sankcje wobec uczestnika Warsztatu

Wobec uczestnika, ktéry w sposéb razacy i powtarzajgcy sie narusza porzadek
i dyscypline lub inne przepisy niniejszego Regulaminu moga zosta¢ zastosowane
nastepujgce sankcje:

1.

2.

Udzielenie upomnienia ustnego przez kierownika Warsztatu w obecnosci
opiekuna prowadzacego.
Udzielenie upomnienia pisemnego przez kierownika Warsztatu w obecnosci
opiekuna prowadzacego.

3. Udzielenie na pi$mie nagany przez kierownika Warsztatu.
4.
5. Dyscyplinarne skreslenie z listy uczestnikow. Decyzje o skresleniu podejmuje

Czasowe zawieszenie w prawach uczestnika Warsztatu.

Rada Programowa na wniosek kierownika lub opiekuna prowadzgcego.

§ 10
Nagradzanie uczestnikow Warsztatu

. Uczestnikowi, ktdéry w sposéb wzorowy i systematyczny przestrzega ustalonego

porzadku i dyscypliny w Warsztacie, moze by¢ przyznana Nagroda Roczna
w postaci Dyplomu Uznania lub innej nagrody rzeczowe;.

Nagroda przyznawana jest w miesigcu styczniu kazdego roku podczas
spotkania z rodzicami/opiekunami uczestnikow.

Nagrode przyznaje kierownik Warsztatu na wniosek opiekuna pracowni
zaopiniowany przez Rade Programowa.

§ 11

Skreslenie uczestnika z listy uczestnikow

. Uczestnik moze by¢ skreslony z listy uczestnikéw tylko na mocy decyzji Rady

Programowej Warsztatu z powodu:

a) przedtozenia przez uczestnika lub opiekuna prawnego pisemnej rezygnaciji
z korzystania z zaje¢ Warsztatu,

b) pogorszenia stanu zdrowia uczestnika, a takze wystepowanie zaburzen
w zachowaniu w stopniu uniemozliwiajgcym uczestnictwo w zajeciach,

C) zmiany miejsca zamieszkania, ktéra uniemozliwia dojazd na zajecia lub
zamieszkanie w innym powiecie,




1)
3)
4)
1)
2)
4)
1)
2)

3)

4)

a)

c)

d) nagminnego nie przestrzegania wiekszosci obowigzkéw uczestnika
Warsztatu,

e) braku postepéw w rehabilitacji spotecznej i zawodowej po wczesniejszej
negatywnej ocenie Rady Programowej, po trzyletniej ocenie postepow
uczestnika,(skierowanie do osrodka wsparcia np. SDS,)

f) podjecie zatrudnienia

§12
Przediuzenie uczestnictwa w Warsztacie

. Przedtuzenie uczestnictwa w Warsztacie nastepuje ze wzgledu na:
a) pozytywne rokowania co do przysztych postepéw w rehabilitacji spotecznej
i zawodowe] umozliwiajacej podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy,
b) okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia,
c) okresowy brak mozliwosci skierowania uczestnika do o$rodka wsparcia.

Rozdziat VI
Rada Programowa

§13

. W skiad Rady Programowej wchodza:

kierownik Warsztatu (Przewodniczacy Rady)
instruktorzy terapii zajeciowej

spegcjalista ds. rehabilitacji — technik fizjoterapii
psycholog

. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy lub wyznaczona przez niego osoba.
. Do zadan Przewodniczgcego Rady nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie planu pracy Rady,

wyznaczanie terminéw posiedzen Rady,

prowadzenie posiedzen Rady,

informowanie Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w tasku o problemach zwigzanych z pracami Rady.

. Do zadan Rady nalezy:

Corocznie opracowanie indywidualnych programéw rehabilitacji dia kazdego
uczestnika warsztatu;

Wskazanie os6b odpowiedzialnych za realizacje tych programoéw,

Dokonywanie przez Rade , co najmniej raz w roku, okresowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji i raz na p6t roku rada ocenia indywidualne
efekty rehabilitacji przy udziale uczestnika warsztatu.

Kompleksowa ocena realizacji indywidualnego programu rehabilitacji jest
dokonywana na podstawie oceny:

stopnia zdolno$ci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia codziennego;
umiejetnosci interpersonainych, w tym komunikowania sie oraz wspoétpracy
w grupie;

stopnia opanowania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia,
z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci spofecznej
i zawodowej oraz sfery emocjonalno-motywacyjne;.




|
\ 5) Dokonywanie kompleksowej, nie rzadziej niz co 3 lata, oceny realizacji
| indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu
\ i zajmowanie stanowiska w kwestii osiggnietych przez niego postepow
w rehabilitacji, uzasadniajgcych:
a) podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej
‘ w warunkach pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy;
b) potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia, w rozumieniu
| przepiséw ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
| poz. 2268, 2270, z2022 r. poz. 1, 66, 1079, 1692, 1700), ze wzgledu na brak
\ postepéw w rehabilitacji i zte rokowania co do mozliwosci osiagnigcia postepow
uzasadniajgcych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w
warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji
w warsztacie;

c) przedituzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na:

— pozytywne rokowania co do przyszlych postepdéw w rehabilitacji, umozliwiajgcych
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej lub na rynku pracy,

‘ — okresowy brak mozliwosci podjecia zatrudnienia,

— okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka
wsparcia, o ktérym mowa w ppkt b.

5. W pracach Rady mogg uczestniczy¢ zaproszeni specjalisci, nie bedacy cztonkami
Rady.

6. Rada zbiera sie w zaleznos$ci od potrzeb nie rzadziej niz raz w miesigcu

7. Rada podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia (konsensusu) lub gtosowania

8. Efektem realizacji czynnos$ci i dziatan Rady jest sporzadzenie protokotu
wraz z wnioskami.

ROZDZIAL VII
Trening ekonomiczny

§ 14

. 1. Uczestnik Warsztatu biorgcy udziat w ramach indywiduainego programu
w treningu ekonomicznym moze otrzymywaé do swojej dyspozycji Srodki
finansowe w wysokos$ci nie przekraczajacej 20 % minimalnego wynagrodzenia
Za prace.

2. Przyznawanie kwoty do treningu ekonomicznego ma stuzy¢ szeroko pojetej
rehabilitacji spotecznej, w takich formach jak:

a) uczestniczenie w grupowych wycieczkach turystycznych, rekreacyjnych,
tematycznych, spektaklach teatrainych, koncertach, pokazach filmowych,
imprezach sportowych, rozrywkowych i innych,

b) umozliwienia korzystania ze wszystkich form dziatalnosci kulturalnej,
sportowej, rozwoju wiasnych zainteresowarn organizowanych poza
Warsztatem przez inne instytucje i organizacie w celu integracji ze
Srodowiskiem oséb petnosprawnych,

c) dokonywanie samodzielnie zakupéw i ustug, nabywanie umiejetnosci
zachowan w miejscach uzytecznos$ci publicznej z planowaniem wydatkéw
na dtuzszy okres.

3. Przyznawane s$rodki finansowe sg elementem aktywizujgcym do udziatu

w zajeciach ustalonych zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacii.

-



4. Trening ekonomiczny obejmuje wszystkie metody terapii zmierzajgce do
wyposazenia uczestnika w umiejetnosci gospodarowania pieniedzmi, poprzez
poznawanie ich wartosci i sity nabywcze,.

5. Srodki finansowe mogg otrzymywaé uczestnicy bioracy udziat w treningu
ekonomicznym, stanowigcym jeden z elementéw rehabilitacji w Warsztacie.
Srodki te nie sg elementem wynagrodzenia i nie sg forma zasitku socjalnego.

6. W rocznym budzecie Warsztat planuje kwote przeznaczong na trening
ekonomiczny dla kazdego uczestnika z wytgczeniem miesiecznego okresu
urlopowego.

7. Kwote bazowg w kazdym miesigcu kalendarzowym ustala kierownik Warsztatu
w zaleznos$ci od mozliwosci finansowych Warsztatu.

8. Whiosek o przyznanie $rodkéw finansowych do treningu ekonomicznego jest
przygotowany w formie pisemnej przez terapeute w uzgodnieniu z technikiem
fizjoterapii (dla os6b, ktore biorg udziat w zajeciach rehabilitacji ruchowej).

9. Wysokosé srodkow finansowych indywidualnie dla kazdego uczestnika oraz ich
przeznaczenie zgodnie z indywidualnym programem zatwierdza Rada
Programowa uwzgledniajac postanowienia Regulaminu Organizacyjnego

‘ Warsztatu.

10.W treningu ekonomicznym bierze udziat kazdy uczestnik, ktéry w opinii Rady
Programowej wymaga podniesienia umiejetnosci w tym zakresie.

11.Przyznanie i wysokos¢ s$rodkéw finansowych do treningu ekonomicznego
uzalezniona jest od pozytywnej opinii instruktora terapii zajeciowej
opiekujgcego sie danym uczestnikiem, a dotyczgcym w szczegoinosci:

a) systematycznosci i zaangazowania w realizacje programu rehabilitaciji,

b) przestrzegania obowigzujacego Regulaminu oraz porzadku w pracowniach
i pomieszczeniach Warsztatu,

c) punktualnosci,

d) frekwencji,

e) prawidiowego stosunku do pracownikdw i uczestnikow Warsztatu,

f) przestrzegania postanowien Regulaminu Organizacyjnego Warsztatu.

12.Za kazdy dzien nieobecnos$ci na zajeciach uczestnik ma potrgcong kwote, ktéra
stanowi iloczyn kwoty bazowej i ilosci dni roboczych w danym miesigcu

kalendarzowym.

. 13. Wykorzystanie srodkéw finansowych przez uczestnika jest udokumentowane
w formie pisemnej i przedstawione do zatwierdzenia Radzie Programowej
Warsztatu.

14.Srodki finansowe przeznaczone na trening ekonomiczny przelewane sa
uczestnikom na ich konta osobiste, a w przypadku braku takiego konta na
wskazane przez uczestnika konto rodzica lub opiekuna. Przelew $rodkéow
finansowych odbywa sie ostatniego dnia roboczego kazdego miesiaca
kalendarzowego.

ROZDZIAL Vi
Sposob dowozu uczestnikow do Warsztatu

§15

1. Warsztat nie gwarantuje dowozu na zajecia terapeutyczne. Jednakze w celu
zapewnienia warunkéw niezbednych do petnej realizacji indywidualnych
programow rehabilitacji i obstugi potrzeb Warsztatu, w budzecie planuje sie
koszty zwigzane z dowozem uczestnikdw.




2. Uczestnik moze korzysta¢ z pomocy udzielonej przez Warsztat w formie
dowozu w celu umozliwienia udziatu w zajeciach.
3. Jako kryteria udzielenia pomocy w formie dowozu uczestnika uwzglednia sie:
a) odlegtos¢ miejsca zamieszkania od Warsztatu,
b) mozliwos¢ korzystania z komunikacji miejskiej,
c) sprawnos¢ psychofizyczna uczestnika,
d) posiadanie pojazdu wtasnego przez uczestnika lub rodzine,
e) sytuacje finansowa zainteresowanego.

ROZDZIAL IX
Postanowienia konncowe
§ 16
1. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw Warsztatu okreslajg ich zakresy
czynnosci.
. 2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, a dotyczacych

funkcjonowania Warsztatu majg zastosowanie wiasciwe przepisy prawa,

3. Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonane w drodze zarzadzenia Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w tasku.

4. Przepisy wewnetrzne wydane na podstawie poprzedniego Regulaminu
Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w tasku
zachowujg moc do momentu wydania nowych, jezeli nie sg sprzeczne

Z regulacjami zawartymi w niniejszym regulaminie.
N
Kierownis g pnnego
O$rodka Pomjgcy 20rhej w tasku
. mgr Tqm Szymko




